
Face à cet enjeu, la formation est 

un moyen d’anticiper la gestion 

du personnel et de redynamiser la 

politique de recrutement du sec-

teur. 

 

Promouvoir la formation à travers 

un dispositif donnant la même 

chance pour tous est  aussi un 

moyen de rendre la profession 

plus attrayante auprès des jeunes 

publics et des autres demandeurs 

d’emploi. 

L E  D I S P O S I T I F  C . E . F .  

L E S  E N G A G E M E N T S  P O U R  

Les personnes en recherche 

d’un emploi 

Etre motivé pour la recherche 

d’un emploi 

Découvrir le secteur 

S’immerger 

Se former 

Travailler 

Les entreprises 

 

Participer à la sélection 

Accueillir pour l’immersion 

Fournir un emploi 

Durée : 24 mois 

Objectif : Faire découvrir le secteur du transport 

Former 15000 demandeurs d’emploi 

D O N N E R  U N E  C H A N C E  A  C H A C U N  P A R  U N E  F O R M A T I O N  A D E Q U A T E  

D I S P O S I T I F  M I S  E N  P L A C E  L E  1 5  F E V R I E R  2 0 0 7  

C H A N C E - E M P L O I -
F O R M A T I O N  

Un constat simple 

La société projette  au-

près du public une image 

négative et peu valori-

sante du transport rou-

tier . Alors que la pyra-

mide des âges des sala-

riés du secteur est préoc-

cupante, son attractivité 

reste faible. 

De fait, le solde d’embau-

che est négatif depuis des 

années et les entreprises 

connaissent un grave dé-

ficit de personnel. 

L’O.T.R.E. réagit 

C’est en travaillant tous ensemble que nous permettrons au secteur de se doter de collaborateurs motivés et compétents 

CHANCE : Innovant et pragmatique, le dispositif donne 

une réelle opportunité de réussir son parcours 

professionnel. 

EMPLOI : parce que donner un emploi consolidé au 

plus grand nombre c’est aussi garantir la pérennité de 

nos entreprises. 

FORMATION : parce que retrouver un emploi passe 

par une formation adéquate qui sera proposée aux 

candidats intéressés. 

CITY PRO 

Gérer techniquement le disposi-

tif sur l’ensemble du territoire 

national 

Désigner un référent CEF dans 

chaque organisme 

Organiser des informations 

individuelles ou collectives pour 

le public concerné 

Dispenser une formation pro-

fessionnelle adaptée 

FICHE TECHNIQUE DU DISPOSITIF  

Adresse mail unique pour toute la France : 

chance-emploi-formation@orange.fr 

Découverte du secteur 

Sélection 

Immersion en entreprise 

Formation 

Emploi 

L’O.T.R.E. 

 

Assurer la promotion du dispo-

sitif 

Sensibiliser les entreprises à la 

fonction tutorale 

Constituer et animer un réseau 

d’entreprise d’accueil 
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